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IT В НОВОЙ БИЗНЕС-СИТУАЦИИ



?
РЕШЕНИЯ ДЛЯ АЭРОПОРТОВ

ЕЩЕ НЕСКОЛЬКО НЕДЕЛЬ НАЗАД IT-СПЕЦИАЛИСТЫ ЗНАЛИ ЧТО ДЕЛАТЬ. БЫЛИ ПЛАНЫ ПО ПОСТРОЕНИЮ ЛАНДШАФТА ДЛЯ АБС, ПО 
ПЕРЕВОДУ СЕРВЕРНОГО ПАРКА НА BLADE-СИСТЕМЫ, ПО ОБНОВЛЕНИЮ ПАРКА СИСТЕМ ХРАНЕНИЯ ДАННЫХ, ОПТИМИЗАЦИИ SERVICE DESK, НО…

НО…

НО НЕСКОЛЬКО ИЗМЕНИЛАСЬ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СРЕДА, И ТЕПЕРЬ ПЕРЕД БИЗНЕСОМ СТОЯТ ДРУГИЕ ЦЕЛИ И НОВЫЕ ЗАДАЧИ. БОЛЬШИНСТВО 
ПРОЕКТОВ, КОТОРЫЕ ЕЩЕ ВЧЕРА БЫЛИ АКТУАЛЬНЫМИ, СЕГОДНЯ ПОСТАВЛЕНЫ В «РЕЖИМ ОЖИДАНИЯ».

БИЗНЕСМЕНАМ, IT-СПЕЦИАЛИСТАМ, IT-ОТДЕЛАМ ТЕПЕРЬ НЕОБХОДИМО ИСКАТЬ НОВЫЕ РЕШЕНИЯ И ИНСТРУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ БУДУТ 
ВОСТРЕБОВАНЫ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА.

КОМПАНИЯ О.Т.С. ПРЕДЛАГАЕТ ВАМ СВОЕ ВИДЕНИЕ МЕСТА И МИССИИ IT В НОВОЙ БИЗНЕС-СИТУАЦИИ. МЫ ПРЕДЛАГАЕМ ВАМ СВОЕ ВИДЕНИЕ 
ТОГО, КАК IT-СИСТЕМЫ МОГУТ ВАМ ПОМОЧЬ НЕ ТОЛЬКО ПРЕОДОЛЕТЬ ЭТОТ ПЕРИОД, НО И ВЫЙТИ ИЗ НЕГО ПОБЕДИТЕЛЕМ.



Если еще вчера компании испытывали кадровый голод, то сегодня на лицо симптомы кадрового 
перенасыщения. В условиях кризиса денежный поток, количество заказов, операций сокращаются – 
высвобождаются рабочие руки и рабочие головы. Не каждый готов оплачивать незадействованные 
ресурсы – начинаются сокращения.  

А ведь на самом деле нужно проводить не сокращение, а оптимизацию персонала. Ведь, если поло-
жить руку на сердце, в украинском бизнесе на волне экономического роста многие руководители 
закрывали глаза на то, что кто-то делает работу, а кто-то просто ходит на работу.

При оптимизации главное не перестараться и не остановить бизнес нерациональным сокращением 
кадров. Необходимо пересмотреть кадровую политику и кадровый состав компании, оценив реальную 
прибыль компании от каждого сотрудника, и принять соответствующие меры.

Необходимо оценить и понять, кто и как делает бизнес, а кто — выполнят бюрократическую функцию, 
не принося выгоды и прибыли Вашему бизнесу. Нужно определить нерезультативных и результативных 
менеджеров. Первых — удалить, вторых — дополнительно мотировать на результативную работу.

Что может предложить IT в данной ситуации?

ПРОВЕСТИ АНАЛИЗ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ✓✓

ОПТИМИЗИРОВАТЬ БИЗНЕС-ПРОЦЕССЫ✓✓

ПРОВЕСТИ ОЦЕНКУ/АТТЕСТАЦИЮ ПЕРСОНАЛА НА БАЗЕ WEB, OCR-ТЕХНОЛОГИЙ✓✓

ПЕРЕВЕСТИ ПЕРСОНАЛ НА СДЕЛЬНО-ПРЕМИАЛЬНУЮ СИСТЕМУ ОПЛАТЫ✓✓

ЗАПУСТИТЬ ВНУТРЕННИЙ КОММУНИКАЦИОННЫЙ ПОРТАЛ✓✓

IT-технологии позволят не только не растерять потенциал Вашего персонала 
в условиях кризиса, а наоборот — позволят более эффективно его использовать. 

Персонал



Рутинные операции
На этапе экономического роста бизнес, по большому счету, мог закрывать глаза на эффективность 
выполнения тех или иных операций. Раньше было достаточно взять дополнительных людей и забыть 
об увеличении объемов работ, так как стоимость персонала с лихвой перекрывалась прибылью. 
Но времена изменились – сейчас выживут только те компании, которые сумеют быстро перестроиться 
и научатся достигать максимальной отдачи от каждой сделки.  

Одними из самых больших потребителей ресурсов в любом бизнесе являются рутинные операции. Они 
поедают деньги, рабочее время, убивают инициативу людей. Автоматизация рутинных операций  — 
это рост прибыли даже в условиях экономического спада, увеличение гибкости компании и уменьше-
ние ее зависимости от человеческого фактора.

Что может предложить IT в данной ситуации?

АВТОМАТИЗАЦИЮ ПРОДАЖ✓✓

АВТОМАТИЗАЦИЮ БУХГАЛТЕРСКОГО И УПРАВЛЕНЧЕСКОГО УЧЕТА✓✓

АВТОМАТИЗАЦИЮ ОБРАБОТКИ ПЕРВИЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ✓✓

АВТОМАТИЗАЦИЮ СКЛАДА И ЛОГИСТИКИ✓✓

АВТОМАТИЗАЦИЮ ДОКУМЕНТООБОРОТА✓✓

Внедрение современных IT-технологий позволит Вам значительно увеличить 
эффективность работы каждого сотрудника, а значит — финансовую отдачу 
от бизнеса. 



Бизнес-пространство
Зарубежный опыт выживания в условиях кризиса говорит о том, что в первую очередь следует избав-
ляться от дорогостоящих активов, которые не являются инструментом создания дополнительной стои-
мости. Один из таких активов — собственная или арендованная недвижимость. Приятно, когда весь 
бизнес собран в одном месте, но экономически это не всегда оправдано.

С фронт-офисом понятно — он должен подчеркивать солидность бизнеса и находиться в престиж-
ном деловом районе столицы. А вот бек-офис, складские помещения, производственные площадки 
на периферии будут значительно дешевле. Да и трудовые резервы там дешевле. 

Выход – разделение бизнеса на отдельно-разнесенные территориальные структуры. Данное решение 
позволит сэкономить значительные средства. А IT-решения позволят бизнесу остаться одним целым.

Что может предложить IT в данной ситуации?

СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО КОРПОРАТИВНОГО ПРОСТРАНСТВА✓✓

МОБИЛЬНЫЕ ОФИСЫ✓✓

ВИРТУАЛЬНЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА✓✓

АУДИОКОНФЕРЕНЦСВЯЗЬ✓✓

ВИДЕОКОНФЕРЕНЦСВЯЗЬ✓✓

Благодаря применению современных технологий все Ваши сотрудники будут 
на связи, и Вы сможете контролировать их работу в независимости от того, где 
они работают: дома, в удаленном филиале или головном офисе.



О.Т.С.
Компания О.Т.С. быстро отреагировала на сложившуюся на рынке ситуацию и начала искать выход для себя, для своих клиентов и для 
IT-специалистов своих клиентов. Мы проанализировали опыт выхода из общих экономических кризисов зарубежных компаний, прорабо-
тали пласт современных IT-технологий и создали портфель IT-решений, внедрение которых сегодня позволит, если не увеличить прибыль, 
то, во всяком случае, позволит сохранить Ваш бизнес. Наш портфель направлен на устранение самых проблемных зон в украинском бизнесе 
и поможет IT-специалистам найти свое место и свою миссию в неблагоприятных экономических условиях.

Как Вы можете использовать ресурсы О.Т.С. в условиях кризиса?

ПРОСТО И БЕЗВОЗМЕЗДНО ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ НАШИМИ ИДЕЯМИ ПО ПОВОДУ ПРИМЕНЕНИЯ IT-СРЕДСТВ В УСЛОВИЯХ ФИНАНСОВОГО КРИЗИСА✓✓

ПРИГЛАСИТЬ НАС К РЕАЛИЗАЦИИ ОДНОГО ИЗ ПРЕДЛОЖЕННЫХ НАМИ ПРОЕКТОВ. МЫ ГОТОВЫ ОБОСНОВАТЬ ДЛЯ ВАС ИХ ЭКОНОМИЧЕСКУЮ ✓✓

ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ, РАЗРАБОТАТЬ ПРОЕКТ ИСХОДЯ ИЗ ВАШЕЙ СИТУАЦИИ, А ТАКЖЕ МЫ ГОТОВЫ РЕАЛИЗОВАТЬ РАЗРАБОТАННЫЙ ПРОЕКТ.

ПРИГЛАСИТЬ НАС К РАЗРАБОТКЕ АНТИКРИЗИСНОЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ПРЕДПРИЯТИЯ. КОМПАНИЯ О.Т.С. ✓✓

НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ ИМЕЕТ КОМПЕТЕНЦИИ ПО ВСЕМ IT-НАПРАВЛЕНИЯМ И СМОЖЕТ ПОДОБРАТЬ НАИБОЛЕЕ ОПТИМАЛЬНЫЙ ВАРИАНТ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ. 

Сотрудничество с О.Т.С. позволит Вам безболезненно пройти замедление экономики 2008-2009 года.





Контакты:
Тел.: (044) 459-03-10, 249-80-58

Факс: (044) 459-03-19

Web: www.otc.com.ua

Адрес: 03151, Украина, г. Киев, ул. Очаковская, 5/6


